
1、 项目基本情况
（1） 项目名称：劳务派遣服务项目
（2） 项目预算：不超过60元/人/月
（3） 项目报价类型：单价
（4） 资金来源：单位资金
（5） 资金项目名称：劳务派遣工资福利支出
（6） 申请科室：人力资源部
（7） 科室负责人/联系方式：林正捷 18038101209
（8） 采购类别：服务
2、 项目采购需求：
（1） 采购项目需实现的功能和目标：
本项目旨在通过劳务派遣模式，为医院补充合规、专业、稳定的辅助性人力资源，填补非核心业务岗位的人力缺口，保障医院核心医疗业务的有序运转和服务质量的持续提升。
（二）项目属性：
1. 是否适宜由中小企业提供，并专门面向中小企业采购：
(1) □是         □是否仅面向小微企业
(2) ☑否，原因说明 部分业内医疗人力资源供应商并非中小企业，且能提供优质服务。
（3） 是否接受联合体投标：  □是    ☑否
（四）采购标的汇总表：
	项目名称
	品目 （政府采购品目分类目录）
	计量单位
	数量
	总预算（元）

	劳务派遣服务项目
	C99000000
其他服务
	元/人/月
	200人
	144000


（五）按照规定及项目情况设置投标供应商资格要求：
1.投标人必须具有独立法人资格或具有独立承担民事责任能力的其他组织（提供《营业执照》扫描件，原件备查）；
2. 投标人必须具有人力资源社会保障部门颁发的《人力资源服务许可证》或经人力资源和社会保障部门备案的《人力资源服务机构备案凭证》（提供相关证明扫描件）；
3.近3年内（如公司成立不足3年，自成立之日起算）在经营活动中无重大违法犯罪记录和不存在处于被禁止参与政府采购活动期限内情形的书面声明（提供书面声明函）；
4.本项目不接受联合体投标。
（六）技术、服务要求与商务要求：
1. 技术要求：
	序号
	服务项目
	服务内容

	
1
	劳动管理
	确定入职人员，办理相关入职资格审定手续；

	
	
	与劳务派遣人员签订劳动合同、建立劳务派遣人员档案、办理劳务派遣人员手册、入职手续。

	
	
	解除劳动合同，办理辞职、辞退手续。

	
	
	员工关系转移、劳动关系变更、用工主体变更（无条件接收原第三方人力资源服务公司派遣至医院工作的派遣员工）。

	2
	人事管理
	协助确定入职人员相关身份；

	
	
	人事关系、协助办理档案调入（外地、转业、复员、应届大中专生）。

	
	
	协助办理相关政审（出国、职称评定、资格报考、工作表现鉴定）。

	3
	薪酬及社会保险、住房公积金管理
	人员工资发放、为员工提供工资明细查询、代扣代缴个人所得税。

	
	
	为员工开设社会保险账户、住房公积金账户；办理员工养老、失业、工伤、医疗、生育五险的缴费；办理参保人员增减和人员信息变更业务。

	4
	员工保障
	根据《工伤保险条例》办理工伤认定相关手续及工伤保险理赔手续。

	5
	员工服务
	为员工开具在职证明、收入证明等各种证明手续；协助员工申请符合条件的人才补贴。

	6
	派遣风险、政策解答
	协商解决派遣劳务派遣人员各种意外及被解雇的风险；讲解国家、广东省、深圳经济特区人力资源和社会保障、外事政策、法规，解答劳务派遣人员法律问题。

	7
	人才招聘、引进
	为客户推荐、输送人才。协助办理干部、工人调动，积分入户；协助办理归国留学人员人才证；协助办理劳务派遣人员转深户手续。

	8
	入职指导、教育培训
	组织新劳务派遣人员进行人事、劳动政策的讲解和培训；劳务派遣人员职业道德、职场规范、职业技能、交流与沟通、心理健康等岗前、岗位培训教育。

	9
	退休办理
	协助办理劳务派遣人员（符合深圳市领取养老保险待遇条件）退休手续，办理劳动关系终止手续。



2. 商务要求：
（1）交货期/工期/服务期（天）：
a.自合同签订或约定之日起1年；
b.本项目为长期服务类项目，采购人可根据项目需求和投标人的履约情况确定合同期限是否延长，但最长不超过三年，合同一年一签。
（2）地点：深圳市前海蛇口自贸区医院。
（3）付款进度和方式：按照每月实际使用的派遣员工人数结算（如派遣员工工作不满一个月，派遣管理服务费按实际在职天数结算），以转账方式付款 。
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