深圳市前海蛇口自贸区医院
人力资源管理系统方案征集
 
一、项目建设内容概要
在大数据、数字化、医院智慧管理的大背景下，深圳市前海蛇口自贸区医院的人力资源管理也正朝着数字化、规范化、信息化的方向快速发展，以适应大数据时代智慧医院人力资源管理需求，实现以人力资源系统为组织、人员源头的互联互通的医院信息一体化建设。通过引进人力资源管理信息系统，以达到规范管理全院职工的人事档案信息，提高工作效率，减少工作误差，节省人力成本，并能为医院管理层决策时提供精准的医院人力数据，并满足上级单位对院内人事信息报表的上报需求。

二、项目建设内容
人力资源管理系统建设内容涵盖了医院人力资源管理中的全部事务性基础工作和人力资源管理工作。
系统建设主要包括的模块有：组织架构、人员管理 、人事异动、合同管理、薪资管理、考勤管理、招聘管理、绩效考评、报表管理、表格工具等完整人力资源管理相关功能，并包括人力资源管理系统与院内其他信息系统如HIS、OA、HRP等系统的集成接口开发，实现院内信息化系统基础数据的统一；另外还包含人力资源管理系统的硬件服务器产品。
[bookmark: _GoBack]人力资源管理系统项目预算费用：100万。

三、产品调研参数表

产品调研参数表
	产品名称、品牌型号
	人力资源管理系统

	厂家/代理商
联系人和联系方式
	

	国内销售案例
（包括单位名称、联系人和联系电话。）
	 

	主要技术指标
	

	报价
（全包价）
	

	后续运行维护及费用情况
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	驻场要求
	 



四、本着“公平、公开、公正”的原则，欢迎国内厂商带齐产品解决方案及相关介绍材料到深圳市南山区蛇口科技大厦3楼南座372室信息科现场报名，或将相关电子材料发送至13600065515@qq.com。
报名截止时间：2021年10月14日下午17点前。
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